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MOKYMUY CENTRAS

VADOVAVIMAS PARDAVIMO
KOMANDAI

Mokymai pardavimo komandy ir jmoniy vadovams: suteiksite pardavimams pagreit]

vie$butis jmoniy ir pardavimo skyriy vadovams Darius Cibonis
,,Vilnius Grand Resort*

o VIETA: PROGRAMA SKIRTA: @ TRENERIS:

SEMINARO TRUKME:
2 dienos
m DALYVIU SKAICIUS: iki 12 MOKYMO METODALI:
pratybos, jy aptarimas, biitiniausia
teorija ir gyvenimiski pavyzdziai
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SEMINARO TURINYS:

¥

Sékmingo pardavimo vadovo profilis.

¥

Ar gali geras Pardavéjas tapti geru Vadovu? Trys pardavimo skyriaus vadovo rolés: Vadovas — Administratorius —
Pardavéjas. Kaip tinkamai paskirstyti prioritetus ir tapti efektyvesniu vadovu?

Situacinis vadovavimas. Kaip parinkti tinkamiausig vadovavimo stiliy savo pardavimo vadybininky komandai?
Pardavimo pastangy auditas. Kaip suzinoti, ar Jisy vadybininky komanda dirba maksimaliu pajégumu?

Vadybininko veiklos jvertinimas pagal esminius rodiklius: aktyvumas, kryptingumas, efektyvumas.
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Pardavimo vadybininky ugdymas darbo vietoje. Vadovo ir vadybininko bendri susitikimai su klientais: svarbiausi

principai ir technika. Kaip netrukdyti, o padéti.

¥

Kaip tinkamai nukreipti vadybininky pastangas. Klienty segmentavimo matrica ir svarbiausi principai. Sékmingy

patirCiy apzvalga.

¥

Unikali pardavimo vadybininky atrankos metodika, arba kaip greitai atpazinti ,,nugalétojus* ir apsisaugoti nuo
,nevykeliy®,

Kaip uztikrinti greitg vadybininko adaptacija naujame darbe?

Tiksly kélimas koucingo pagalba — tikslai, kurie savo dydziu nustebins patj vadova.

Pardavimo vadybininky motyvavimo priemonés. Kg verta taikyti ir ko vengti.

Kontrolé¢ ir griztamasis rySys. Kada ir kaip teisingai suteikti griztamajj rysi, kad vadybininkas noriai keistysi?
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Auksiniy idéjy bankas. Aptarimas, pasidalinimas mokymy jzvalgomis ir veiksmy plany sudarymas.

PASIEKITE TIKSLUS LENGVIAU IR GREICIAU




SEMINARO “VADOVAVIMAS PARDAVIMO KOMANDAI” NAUDA:

ISgryninsite tinkamiausig vadovavimo stiliy
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DALYVIU ATSILIEPIMALI:

Puikus seminaras vadovams, daug naujy Ziniy, kurias
lengvai galésiu pritaikyti savo darbe. Mazai teorijos,
daug praktikos, labiau padeda pamatyti savo klaidas.
Puiki savianalizé, kuri skatina tobuléti. A¢ini Dariui!

Agné Skeiveriené
8 UAB ,,SKP langai* pardavimy vadové
(“Vadovavimas pardavimo komandai”)

Sustiprinsite aktyvaus pardavimo kultiirg savo kolektyve

Suformuosite atsakingesn¢ bei savarankiskesne pardavéjy komanda
Aiskiai suvoksite savo, kaip pardavimo vadovo, prioritetus

Zinosite, kaip atsirinkti sékmingus pardaveéjus bei naujai jvertinsite esamus

Mokesite kelti tikslus taip, kad pardaveéjai su entuziazmu jy siekty

Seminaras tikrai labai patiko ir sakyciau net
pranoko litkescius! Gavau daug gery idéjy, kurias
pritaikysiu jau nuo pirmadienio! Tikiu, kad tai
pakels tiek mano darbo kokybe, rezultatus, tiek ir
pavaldiniy!

Indroné Paslauskaité — Afanasjeva

UAB ,,Monety namai“ klienty aptarnavimo vadové
Baltijos salims

(“Vadovavimas pardavimo komandai”)

MOKYMAI JUSU IMONEJE Mielai pritaikysime mokymy programa Jasy jmonés specifikai. Susisiekite su mumis aptarti
bendradarbiavimo salygas skambindami telefonu +370 610 67678 arba rasydami adresu
info@cibonis.It. TRENERIS - Darius Cibonis.

PASIEKITE TIKSLUS LENGVIAU IR GREICTAU




